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Rođen sam 1970.g. u Slavonskom Brodu. U struci radim od 1992.g. Aktivno sudjelujem u 
radu Društva već 12 godina. Prije nepunih godinu dana sam od strane HDOO‐a izabran 
kako bih zastupao naše interese kod Europskog vijeća optike i optometrije. Odnedavno 
sam izabran za člana Professional Service Committee, također kod ECOO‐a.  
Moja djelovanja od 2002.g. do danas su bila u cilju poboljšanja rada i djelovanja HDOO‐a 
i regulacije struka; optike i optometrije.  
 
Želio bih vam predstaviti svoje ideje i planove za budućnost našeg Društva, a sve one 
koji žele saznati više i aktivno sudjelovati u odlukama i radu Društva, pozivam na 
izbornu skupštinu HDOO‐a 15.studenog u 11 sati u TŠ “Ruđer Bošković”, Getaldićeva 4, 
Zagreb. 
 
 
Prema vremenu izvršenja 
 

• Trajno – način vođenja Društva 
o Stalno i dosljedno informiranje članstva (web, newsletteri, 

zapisnici itd…) 
o Animiranje novih članova 
o Pravovremeno praćenje svih promjena u zakonodavstvu, 

natječajima, novim pravilnicima, dopunama i izmjenama (HZZO, 
Halmed i dr.) 

o Nastavak edukacije kroz HDOO Certifikat kvalitete – predavanja i 
radionice se održavaju već 7 godina 
 

• Kratkoročni, nekoliko tjedana do nekoliko mjeseci 
o Sugestije za vođenje Društva 
o Promjena pravila vezano uz članarine 
o Aktivan rad na dodatnom prikupljanju podataka za zaštitu optičke 

djelatnosti 
o Priprema terena za opisivanje i regulaciju optometrijske 

djelatnosti 
o Aktivan rad na ažuriranju podataka o svim optičkim servisima, 

maloprodajama na teritoriju RH, dopuna HDOO datoteke 
 

• Srednjoročni, pola godine do 1 godine 
o Podnošenje prijedloga o dopunama i izmjenama pravilnika i 

zakona o zdravstvenoj djelatnosti, pomoćnim djelatnostima u 
zdravstvu (opisivanje i uvođenje djelatnosti optike i optometrije u 
zakonsku regulative) 
 

• Dugoročni, 1 godina do 5 i više godina 



o Stabilno funkcioniranje Društva 
o Organizacija ECOO konferencije, podizanje optičarske struke na 

viši nivo 
 

Članovi – novi članovi – vraćanje povjerenja starih članova 
 

• Slika današnjeg stanja 
• Usporedba sa proteklim godinama, struktura 
• Moguća slika broja članova 
• Moguća struktura članova 
• Jačanje zajedničkog nastupa kroz povećanje broja članova 
• Povećanje broja članova 

o Strukovno 
o Zastupljenost članova u svim regijama Hrvatske 
o Prema poslu koji obavlja (vlasnik veleprodaje, vlasnik 

maloprodaje, trgovački putnik, zaposlenik u optičkom servisu) 
 
 
Jačanje komunikacije i povezivanje 
 

• Vanjsko 
o povezivanje s državnim institucijama 
o Halmed, Agencije 
o Ministarstva 
o Hrvatska udruga poslodavaca 
o TŠ Ruđer Bošković 
o Veleučilište Velika Gorica – Studij očne optike 

 
• Interno 

o međusobno između članova Društva 
o Upravnog odbora i članova Društva, dvosmjerna komunikacija 

putem web stranice 
o između sekcija unutar Društva (optičari, optometristi, veletrgovci, 

zaposlenici, studenti) 
o prikupljanje prijedloga, ideja, kritika 

 
• Internacionalno 

o povezivanje sa strukovnim organizacijama u EU 
o povezivanje sa stručnjacima, pojedincima 
o nastavak aktivnosti pri ECOO‐u i Europskoj komisiji 
o dotok novih informacija nam daje smjernice razvoja optike i 

optometrije kao podlogu za budući rad 



Konkretne aktivnosti 
 

• Publikacija 
o izlazak u medije 
o radio 
o tiskovine 
o televizija 
o ponovno tiskanje stručnog časopisa 

 
• Propaganda 

o marketing na društvenim mrežama i lokalnim radio postajama 
o poboljšati web stranicu Društva 

 
• Informiranje 

o newsletteri na email 
o obavijesti putem fax‐a 
o poštom 
o dvosmjerna komunikacija; email, web, pismeno, usmeno uz 

zapisnike 
o učestalije diskusije tipa okrugli stol 
o proljetna i jesenska izvještajna skupština Društva 

 
• Nastavak edukacije 

o cjeloživotno obrazovanje kroz HDOO Certifikat kvalitete i na taj 
način podizanje kvalitete pruženih usluga u optičkim servisima 

o prikupljanje vaših ideja i prijedloga za teme i modele predavanja 
o edukacijski moduli prilagođeni ciljanim skupinama (optičari u 

servisima, optičari u izravnoj prodaji, voditelji poslovnica i vlasnici 
manjih tvrtki do 5 zaposlenih, vlasnici srednjih do 10 zaposlenih i 
velikih tvrtki sa više od 20 zaposlenih) 

o sudjelovanje na sajmovima i edukacijama u inozemstvu 
 

• Uključivanje novih snaga u rad Društva, stalno ili povremeno po potrebi 
kroz timove na predloženim radnim projektima 
 

• Javne, humanitarne akcije 
 
 



Poboljšanje pokrivenosti na teritoriju RH 
 

• Globalno 
o Telefon 
o Newsletter 
o E‐mail, www.hdoo.hr 
o Izvještajne skupštine 

 
• Regionalno 

o Organiziranje edukacije, okupljanja na regionalnoj razini 
o Ambasadori dobre volje i promotori 
o Prikupljanje prijedloga i ideja 

 
• Mikrolokacijski 

o Izravan kontakt s kolegama 
 
 
Mjerljivost rezultata 
 

• Analize 
• Ankete 
• Kontrola planirano‐izvršeno 
• Nove ideje i budući koraci 
• Godišnja ili polugodišnja izvješća 

 
 
Zajedno osmisliti poslovni plan: financije, prihodi, rashodi 
 

• Članarine 
• Sponzorstva, donacije 
• Naplata reklamnog prostora na Web stranici 
• Prodaja reklamnog prostora u časopisu 
• Participacija, kotizacija za sudjelovanje u visoko kvalitetnim 

predavanjima, radionicama, gostujući predavači 
• EU fond za edukaciju, HDOO Certifikat kvalitete 
• EU fond za pomoć pri regulaciji novih zanimanja (optika‐optometrija) 

 
 
Pozdrav i vidimo se 15.studenog na izbornoj skupštini HDOO‐a u Zagrebu 
 
Robert Wachtler 


